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Resolucion 1/2021, de 26 de enero de 2021, de la Direccién General de Formacion Profesional Integrada por la que se
adoptan medidas extraordinarias para la flexibilizacion en la ejecucién de las acciones formativas para el Empleo, en el &mbito
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, a consecuencia de la incidencia del SARS-CoV-2.

La Organizacion Mundial de la Salud elevé el pasado 11 de marzo de 2020 la situacién de emergencia de salud publica
ocasionada por el COVID-19 a pandemia internacional.

La rapidez en la evolucién de los hechos requiri6 la adopcién de medidas inmediatas y eficaces para hacer frente a esta
crisis sanitaria sin precedentes.

En el &mbito autondémico, con fecha 11 de marzo de 2020, el Consejo de Gobierno acordd medidas preventivas y
recomendaciones relacionadas con la infeccion del coronavirus (COVID-19), que afectaron a la formacién para el empleo.
Concretamente: se suspendié toda la actividad docente presencial y las practicas profesionales no laborales.

En el &mbito nacional, el estado de alarma declarado mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, permitié hacer
frente a la situacion de emergencia sanitaria con medidas para proteger la salud y la seguridad de los ciudadanos y, entre
otras, contempla medidas que afectan a la gestion de la formacion profesional para el empleo. Concretamente, el articulo 9
de dicho Real Decreto, incorpord medidas de contencion en el ambito educativo y de la formacion, entre las que se encuentra
la suspension de la actividad formativa presencial en el &mbito de la formacion profesional para el empleo. Asimismo, en el
punto 2 del mismo articulo, se determina que durante el periodo de suspension se mantendran las actividades educativas a
través de las modalidades a distancia y «on line», siempre que resulte posible.

En virtud del articulo 6 del citado Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo, la Direccion General de Formacidn Profesional
y Empleo dicto, con fecha 30 de abril de 2020, Resolucion por la que se establecen medidas extraordinarias para hacer frente
al impacto del COVID-19, en materia de formacion profesional para el empleo en el &mbito de la Comunidad Auténoma de La
Rioja. En dicha resolucion se contemplaron, entre otros aspectos relativos a la duracidn de la suspensién temporal, alternativas
en la modalidad de imparticion de las acciones formativas, plazos de ejecucién y de justificacion econémica, asi como los
costes subvencionables, todo ello como consecuencia de la situacién de emergencia que atravesaba el pais y que afectaba
singularmente a esta comunidad auténoma.

Tras la finalizacidn del estado de alarma, el pais entré en una etapa de nueva normalidad, durante la cual los poderes
publicos y las autoridades sanitarias continuaron tomando medidas dirigidas frenar los contagios, lo que posibilitd un retorno
gradual a la normalidad formativa presencial, pero esta ya habia quedado lastrada.

Elincremento de la transmision del COVID-19 en todo el territorio nacional propicié nuevamente la declaracion del estado
de alarma mediante el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, Este Real Decreto con fundamento en su articulo 2.2, otorga
a la Presidenta de la Comunidad Auténoma de La Rioja autoridad delegada para dictar las disposiciones para la aplicacion de
lo previsto en los articulos 5 a 11 del Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre.

En esta Comunidad Auténoma, mediante Decretos de la Presidenta, 15y 16/2020, de 28 de octubre y de 4 de noviembre,
se establecieron determinadas medidas especificas para contener la propagacién de infecciones causadas por el SARS-
CoV-2, actualizadas por el reciente Decreto de la Presidenta 3/2021, de 20 de enero.

Este Decreto 3/2021, de 20 de enero, ha afectado, nuevamente, a la formacién para el empleo ya que ha propiciado la
suspension de toda la actividad docente presencial, al no tener la consideracion de ensefianzas reglada.
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La suspensién de la actividad formativa presencial en el ambito de la formacién profesional para el empleo ya tuvo un gran
impacto en La Rioja durante el afio 2020, afectando a numerosas acciones formativas financiadas con cargo a este sistema por
el Gobierno autonoémico, pese a haber implementado la utilizacién del aula virtual como alternativa a la formacion presencial.

En consecuencia, y con la finalidad de proporcionar respuestas oportunas a las necesidades de caracter excepcional
derivadas de las medidas adoptadas para hacer frente a la pandemia de COVID-19, procede adoptar, en materia de formacion
profesional para el empleo, las medidas que se contienen en la presente resolucion, dirigidas a atenuar los efectos negativos
de la suspension de la actividad formativa presencial, facilitar a las personas trabajadoras la formacién que les permita obtener
una cualificacion profesional, y favorecer la capacidad de recuperacion de la red de centros y entidades de formacién que
proveen formacion profesional para el empleo.

Teniendo en cuenta que el Sistema de Formacién para el Empleo tiene la mision de formar y capacitar a las personas para
el trabajo y actualizar sus competencias y conocimientos a lo largo de su vida profesional, adecuéndolas a sus necesidades y a
las del mercado de trabajo actual, es preciso garantizar que los trabajadores sigan teniendo acceso a esta formacién. Para ello,
temporalmente, se necesita flexibilizar las condiciones en que ha de ejecutarse la formacion profesional para el empleo sin que
ello vaya en detrimento de las competencias profesionales que puedan adquirir los participantes en las acciones formativas las
cuales les capacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesiones y, consecuentemente, les facilitan el acceso
al empleo.

Por lo tanto, y tratindose de una situacion excepcional, la Direccién General de Formacién Profesional Integrada considera
ineludible arbitrar, nuevamente, medidas extraordinarias para la flexibilizacidn en la ejecucién de las acciones formativas para
el empleo financiadas por el Gobierno de La Rioja.

Estas medidas, dadas las especiales caracteristicas que retinen las acciones formativas que se imparten en el ambito de
la formacion profesional para el empleo, requieren que su vigencia no se circunscriba al &mbito temporal en que esta en vigor
la suspension de la actividad formativa establecida en el Decreto de la Presidenta 3/2021, de 20 de enero, sino que se extienda
en el tiempo, siendo aplicables a las acciones formativas aprobadas que se inicien con anterioridad al 1 de junio de 2021, para
que las acciones formativas puedan desarrollarse con la necesaria proyeccion y estabilidad que garantice su eficacia.

Todo este conjunto de medidas se adopta en el marco competencial de gestion de la Comunidad Auténoma de La Riojas.
y con la intencién de evitar perjuicios graves en los derechos e intereses tanto a las entidades de formacién que impartan
acciones formativas de formacién profesional para el empleo, como a los alumnos participantes en las mismas, y por ello, en
aplicacion del Decreto 47/2020, de 3 de septiembre, por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria Educacion,
Cultura, Deporte y Juventud y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo de Organizacién del Sector Publico
de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

El Director General de Formacion Profesional Integrada en uso de sus atribuciones legalmente conferidas,
RESUELVE
Primero. Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto el establecimiento de medidas extraordinarias encaminadas a flexibilizar la
imparticion de las acciones formativas de formacion profesional para el empleo afectadas por la suspension de la actividad
docente presencial establecida por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de enero de 2021, por el que se actualizan las
medidas sanitarias preventivas vigentes para la contencion de la COVID-19 en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, asi como el Decreto de la Presidenta 3/2021, de 20 de enero, sobre actualizacion de medidas especificas para
contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2 en la Comunidad Auténoma de La Rioja, que posibiliten
y faciliten la ejecucion de la formacion de los trabajadores, optimizando su empleabilidad, y contribuyan a la mejora de la
productividad y competitividad de las empresas.

Segundo. Ambito de aplicacion.

1. Lo dispuesto en esta resolucion seré de aplicacion, en los términos establecidos en la misma, a las acciones formativas
aprobadas y no ejecutadas, o ejecutadas parcialmente, de las siguientes convocatorias:

- Convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la financiacién de acciones formativas
presenciales dirigidas a jovenes inscritos en el Fichero Nacional de Garantia Juvenil, dentro de la formacién de oferta de la
modalidad 3 Programa 2 para el afio 2018, en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en aplicacién de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral y
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de la Orden 24/2009, de 11 de mayo, de la Consejeria de Industria, Innovacion y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de dichas subvenciones.

- Convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para acciones formativas de la iniciativa de
oferta de la administracion para trabajadores desempleados, para el afio 2020, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
La Rioja, en aplicacion de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para
el empleo en el &mbito laboral y la normativa de desarrollo.

2. En los términos establecidos en la presente resolucion, estas medidas seran aplicables a las acciones formativas
aprobadas que se inicien con anterioridad al 1 de junio de 2021, siempre que no hayan podido ser ejecutadas o se hayan
ejecutado parcialmente por la suspension indicada en el punto primero.

Tercero. Reanudacion de la actividad formativa presencial.

1. La imparticion presencial de las acciones formativas que se hubieran suspendido a causa de las nuevas medidas
sanitarias adoptadas por el Gobierno de La Rioja, el 20/01/2021, para la contencién del SARS-CoV-2 en el &mbito territorial de
la Comunidad Autonoma de La Rioja, podra reanudarse el 24 de febrero de 2021 o, en su caso, en la fecha que se determine
si las actuales medidas sanitarias fueran prorrogadas por el Gobierno de La Rioja, 0 la Administracién del Estado, si asi
lo exige la evolucion de la situacion epidemioldgica que ha motivado su adopcion, a la vista de los indicadores sanitarios,
epidemiologicos, sociales, econdémicos y de movilidad.

2. No obstante, las acciones formativas aprobadas en la Convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, para la financiacion de acciones formativas presenciales dirigidas a jovenes inscritos en el Fichero Nacional de
Garantia Juvenil, dentro de la formacién de oferta de la modalidad 3 Programa 2 para el afio 2018, en el &mbito de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, pendientes de ejecucion en el momento de dictar la presente resolucidn, y que ya fueron afectadas
por la suspension de la actividad formativa presencial establecida en el articulo 9 del el Real Decreto 463/2020 de 14 de
marzo, podran reanudar la actividad formativa presencial siempre que la fecha de finalizacion de las acciones formativas no
exceda el 9 de marzo de 2021, tal como se determina en el punto cuarto de la presente resolucion. Este limite temporal sera
igualmente de aplicacion si en la ejecucidn de estas acciones formativas se optara por alguna de las medidas de flexibilizacién
establecidas en la presente resolucion.

3. A tal efecto, las entidades beneficiarias deberan comunicar, en el plazo méximo de 10 dias desde la finalizacién de
la suspension de la actividad docente presencial, las nuevas fechas de ejecucion y horario de imparticién de las acciones
formativas suspendidas, debiendo completarse el total de las horas de la accion formativa comunicada, ajustandose al
calendario de imparticion de las mismas aprobado por la administracion.

4. Los beneficiarios actualizaran en la aplicacion informatica la planificacion de las acciones formativas reanudadas, antes
del re inicio de la accion formativa.

Cuarto. Plazos de ejecucion.

Las acciones formativas subvencionadas al amparo de la Convocatoria de subvenciones, para la financiacion de acciones
formativas presenciales dirigidas a jovenes inscritos en el Fichero Nacional de Garantia Juvenil, dentro de la formacion de
oferta de la modalidad 3 Programa 2 para el afio 2018, en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja, ya fueron objeto de
ampliacion del plazo de ejecucion por la Resolucion de 30 de abril de 2020 de la Directora General de Formacion Profesional y
Empleo por la que se establecen medidas extraordinarias para hacer frente al impacto del COVID-19, en materia de formacion
profesional para el empleo en el &mbito de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Sin embargo, teniendo en cuenta que el plazo de ejecucion establecido en dicha convocatoria era de once meses y la
ampliacion del mismo fue de cinco meses, no se ha agotado el m&ximo legalmente establecido en el articulo 32 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En consecuencia, se amplia el plazo de ejecucién de estas acciones formativas subvencionadas al amparo de la
Convocatoria de subvenciones, para la financiacion de acciones formativas presenciales dirigidas a jovenes inscritos en el
Fichero Nacional de Garantia Juvenil, hasta el maximo legal permitido, el dia 9 de marzo de 2021.

Quinto. Calendario de ejecucion de las acciones formativas.

1. El calendario de imparticion de las acciones formativas concedidas al amparo de la Convocatoria de subvenciones para
trabajadores desempleados, para el afio 2020, en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y aprobado por resolucién
del Director General de Formacion Profesional Integrada, con fecha 13/01/2021 seguiré vigente durante la suspension de
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la actividad formativa presencial decretada hasta el 23 de febrero de 2021, habida cuenta que segun establece la propia
convocatoria en su apartado Segundo.o):

-Las modificaciones de las fechas propuestas inferiores a un mes no requeriran modificacién de la Resolucion. Las
modificaciones superiores a un mes requeriran una nueva Resolucion. El calendario exclusivamente podréd ser modificado
para completar la seleccion de los participantes, si quedara justificada la imposibilidad de haberla realizado en el plazo fijado,
0, de forma extraordinaria, si la Administracién lo determinara atendiendo a una mejor distribucion, en base a los objetivos
establecidos en los puntos 1.1, 1.2, 1.3, del punto 1 de este apartado.

Las entidades de formacién deberan comenzar las acciones formativas, de acuerdo con el calendario de imparticion
aprobado por la Direccion General, incluyendo las modificaciones posteriores, si las hubiere.

2.- El'limite de ejecucion de las acciones formativas recogidas en el punto anterior, serd, como méximo, el 30 de noviembre
de 2021.

3. Siasi lo lo exigiera la evolucion de la situacion epidemiologica que ha motivado la suspension de la actividad formativa
presencial, la Direccion General de Formacion Profesional Integrada podra aprobar un nuevo calendario de imparticion de las
acciones formativas asi como extender en el tiempo el limite temporal de ejecucion de las mismas.

Sexto. Medidas para flexibilizar la imparticion de las acciones formativas aprobadas en la modalidad presencial.

1. Las acciones formativas suspendidas iniciadas con anterioridad al Decreto de la Presidenta 3/2021, de 20 de enero,
sobre actualizacion de medidas especificas para contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2 en la
Comunidad Auténoma de La Rioja., asi como las acciones formativas no iniciadas pendientes de ejecucion a la entrada en
vigor de este Decreto, y que se inicien con anterioridad al 1 de junio de 2021, podran ejecutarse optando por las siguientes
alternativas:

a) Modalidad de teleformacion:

1. Se podra cambiar a la modalidad de teleformacién la imparticion de las acciones formativas aprobadas bajo la modalidad
de imparticion presencial. Este cambio de modalidad de imparticion se podra realizar siempre que dicha modalidad de
teleformacion figurara en el Catélogo de Especialidades Formativas del Servicio de Empleo Publico Estatal.

2. Adicionalmente, la entidad que imparta la formacién debera estar previamente inscrita o acreditada para impartir la
formacion en la modalidad de teleformacion para la respectiva especialidad. Si no lo estuviera la entidad de formacion actuara
del siguiente modo:

- En acciones formativas NO conducentes a la obtencién de certificado de profesionalidad, la inscripcién de la entidad
de formacion en la modalidad de teleformacion se efectuara a través de la presentacion de la correspondiente declaracién
responsable prevista normativamente (articulo 23 de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo), a través de tramitacion
electrénica en (https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/empresas/formacion-para-el-empleo. HTML)

- En acciones formativas conducentes a la obtencién de certificado de profesionalidad, la solicitud de acreditacién se
efectuara segun lo establecido en el articulo 23 de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo.

b) Utilizacion de aula virtual como formacion presencial.

1. Con el fin de facilitar la imparticion de las acciones formativas, la actividad formativa presencial podra impartirse mediante
«aula virtual», considerandose en todo caso como formacién presencial.

Se considera aula virtual al entorno de aprendizaje donde el tutor-formador y alumnado interacttan, de forma concurrente y
en tiempo real, a través de un sistema de comunicacion telematico de caracter sincrono que permita llevar a cabo un proceso de
intercambio de conocimientos a fin de posibilitar un aprendizaje de las personas que participan en el aula., tal como determina
el apartado primero de la disposicion adicional cuarta de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el
Registro Estatal de Entidades de Formacion del sistema de formacién profesional para el empleo en el &mbito laboral, asi como
los procesos comunes de acreditacion e inscripcion de las entidades de formacion para impartir especialidades formativas
incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas,

Las acciones formativas susceptibles de utilizar el aula virtual como formacion presencial seran aquellas que figuren en el
Catalogo de Especialidades Formativas del SEPE con la posibilidad de impartirse en la modalidad de teleformacion. No podré
utilizarse un aula virtual para realizar las sesiones formativas que por su caracter eminentemente préactico, precisen presencia
fisica del alumnado y asi se determine en la normativa que regule su imparticion.
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2. Laimparticion de la formacién mediante aula virtual se ha de estructurar y organizar de forma que se garantice que exista
conectividad sincronizada entre los formadores y el alumnado participante asi como bidireccionalidad en las comunicaciones.

Igualmente la imparticién mediante aula virtual se podré integrar con la utilizacién de una plataforma de teleformacion
que debera disponer de las herramientas de comunicacion, que permitan que cada alumno pueda interaccionar a través del
navegador con el tutor-formador, el sistema y con los demas alumnos. Esta comunicacion electrénica ha de llevarse a cabo
mediante herramientas de comunicacion sincronas (aula virtual, chat, pizarra electronica) y asincronas (correo electronico,
foro, calendario, tablén de anuncios, avisos).

Cuando la formacién presencial se desarrolle mediante aula virtual, ésta debera contar con un registro de conexiones
generado por la aplicacién del aula virtual en que se identifique, para cada accion formativa desarrollada a través de este
medio, las personas participantes en el aula, asi como sus fechas y tiempos de conexion, asi como contar con un mecanismo
que posibilite la conexidn durante el tiempo de celebracién del aula por parte de los drganos de control, a efectos de las
actuaciones de seguimiento y control. Cuando ello no fuera posible, la participacion del alumnado se podra constatar mediante
la utilizacién de distintas herramientas de comunicacion, tanto sincronas (chat, foro) como asincronas (correo electrénico o
buzén, videoconferencia, plataforma informéatica) siempre que promuevan la interaccién durante el proceso formativo y haya
evidencias de su utilizacion.

Las sesiones de atencion individual, pildoras formativas y los talleres grupales, que junto con la especialidad formativa
conforman el itinerario formativo reflejado en la convocatoria de subvenciones para la financiacién de acciones formativas
presenciales dirigidas a jovenes inscritos en el Fichero Nacional de Garantia Juvenil, para el afio 2018, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, se impartirdn mediante «aula virtual». Igualmente, podré impartirse en los mismos términos
la formacién complementaria vinculada a estas o cualquier otra accién formativa.

3. En todo caso, cuando se cambie de modalidad formativa presencial a teleformacién o se pase a realizar la parte de
modalidad presencial mediante aula virtual, se debera garantizar la transmision de conocimientos y el desarrollo de los objetivos
y contenidos previstos en las acciones formativas.

4. La entidad de formacion debe tener en cuenta que las acciones que se inicien o contindien en modalidad teleformacion,
al amparo de esta resolucion, continuaran en esta alternativa de imparticion hasta la finalizacion de la accién formativa, o hasta
completar el modulo formativo en el caso de acciones conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad.

Sin embargo, las acciones formativas que se inicien o continiien impartiendo en modalidad presencial mediante aula
virtual, deberan regresar a la imparticién presencial en aula fisica en el plazo maximo de quince dias desde la finalizacion de
la suspension de la actividad docente presencial. Excepcionalmente, previa solicitud motivada de la entidad de formacién, la
Direccion General de Formacion Profesional Integrada, podré autorizar la continuidad de imparticion de la accién formativa
mediante aula virtual,

Séptimo. Acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad.

1. Las acciones formativas destinadas a la obtencion de certificados de profesionalidad aprobadas en modalidad
presencial, podran ejecutarse tanto en modalidad de teleformacion como utilizando el aula virtual como formacion presencial,
con las limitaciones recogidas en el articulo anterior.

2. La formacion referida a los certificados de profesionalidad susceptible de imparticion en modalidad de teleformacion
deberd ajustarse a lo establecido en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre,

3. Se permitir4 el cambio de modalidad de imparticion de presencial a teleformacién cuando afecte a médulos formativos
completos y la entidad beneficiaria esté acreditada en el correspondiente registro para impartir el mismo certificado en la
modalidad de teleformacién. En todo caso, la imparticion en la modalidad de teleformacion se efectuara de acuerdo con las
especificaciones al respecto establecidas para el respectivo certificado en la normativa de aplicacion.

Asimismo se podra realizar o continuar la imparticion en la modalidad de teleformacion de las acciones formativas
vinculadas a certificados de profesionalidad, salvo las tutorias presenciales y las pruebas finales de evaluacion de cada modulo
formativo, que habran de realizarse de manera presencial, con posterioridad a la finalizacion de la suspensién de la actividad
formativa presencial, y dentro del plazo de ejecucion establecido.

4, La imparticion mediante aula virtual no sera de aplicacion a aquellos contenidos presenciales del certificado de
profesionalidad que requieran la utilizacién de espacios, instalaciones y/o equipamientos para la adquisicion de destrezas
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practicas. Estos contenidos se deberan impartir con posterioridad a la finalizacién de la suspension de la actividad formativa
presencial, dentro del plazo de ejecucion del programa o accion formativa.

En todo caso, las pruebas presenciales de la evaluacion final de cada mddulo formativo se realizaran con posterioridad a
la finalizacion de la suspension de la actividad formativa presencial, dentro del plazo de ejecucion de la accién formativa.

5. Cuando sea preciso, la entidad que imparta la accién formativa de certificado de profesionalidad ajustara la planificacion
y programacion didactica, asi como la planificacion de la evaluacion del aprendizaje de la misma a las nuevas fechas y horario
de celebracion de las sesiones y pruebas presenciales, debiendo en todo caso, completar el total de las horas del certificado
de profesionalidad.

Octavo. Seleccion de participantes.

Las acciones formativas no iniciadas y que no hubieran realizado una seleccién de los participantes en las mismas,
procederan tanto a la peticion de candidatos como a la realizacion del proceso selectivo en los mismos términos que se
determino en la correspondiente convocatoria y en las circulares que al respecto emitio la Direccion General de Formacion
Profesional Integrada, notific a las entidades de formacion y estan publicadas en la plataforma SIGFE-EVAFOR. No obstante,
mientras este en vigor la suspension de la actividad formativa presencial, el proceso selectivo de participantes en una accion
formativa no podra realizarse de forma presencial.

Noveno. Conformidad y acuerdo de disponibilidad de los participantes en la accion formativa.

La entidad que imparta las acciones formativas a través de aula virtual o cambie a la modalidad de teleformacion, segin
lo indicado en los apartados anteriores, debera disponer de la conformidad y acuerdo de disponibilidad de todas las personas
participantes en la respectiva accién formativa.

Dicha disponibilidad se acreditara mediante firma de los participantes. Las sesiones de atencion individual no requeriran
el acuerdo unanime sino la aceptacion individual de cada participante.

Las entidades de formacion pondran a disposicion de los participantes los suficientes medios técnicos y didacticos, que
permitan su disponibilidad para la realizacion de la accion formativa.

Asimismo, las entidades deberan proporcionar a los participantes, como minimo, un nimero de teléfono y un e-mail de
atencion al usuario al que las personas implicadas puedan recurrir en caso de problemas o dudas funcionales.

Décimo. Medidas para flexibilizar la realizacion de las précticas profesionales no laborales.

La realizacion del médulo de formacion practica en centros de trabajo se deberd llevar a cabo dentro del plazo de ejecucion
de la accién formativa.

Con fecha 6 de noviembre de 2020, el Director General de Formacién Profesional Integrada dicto Resolucion por la
que se adoptan medidas excepcionales en materia de flexibilizacion en el modulo de Formacién en Centros de Trabajo y
Certificados de Profesionalidad, de las ensefianzas de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de La Rioja para
el curso 2020/2021, las cuales afectan a las convocatorias de subvenciones objeto de la presente resolucién. En concreto
se determina que:

- Por lo que se refiere a los certificados de profesionalidad de la formacién profesional para el empleo, regulados por
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, se establecen medidas excepcionales, durante el curso escolar 2020-2021, para la
realizacion del médulo de formacion préctica en centros de trabajo, cuando no sea posible la realizacion efectiva en un &mbito
empresarial.

()

Cuarto. Medidas de flexibilizacion en el &mbito de certificados de profesionalidad de la formacion profesional para el
empleo.

1. Cuando no sea posible la realizacion efectiva en un ambito empresarial del médulo de formacién préctica en centros
de trabajo de los Certificados de Profesionalidad, la Direccion General de Formacidn Profesional Integrada, previa solicitud de
la entidad de formacion, autorizara a los centros que impartan estos Certificados de Profesionalidad a adoptar alguna de las
siguientes medidas, de acuerdo con el orden de prioridad con el que figuran enunciadas:

a) Sustituir el médulo de practicas en centros de trabajo por el desempefio de un puesto de trabajo vinculado a las
ocupaciones especificadas en la normativa reguladora del Certificado de Profesionalidad a que dicho modulo se adscribe.
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b) Ampliar el periodo para la realizacion del mddulo de formacion préctica en centros de trabajo.
c) Realizar el mddulo de practicas en el propio centro de formacion.

d) Excepcionalmente, sustituir el médulo de précticas en centros de trabajo por la realizacion de un proyecto vinculado a
las actividades que, en el marco del citado mddulo, debian desarrollarse en el entorno laboral.

2. La evaluacion y el seguimiento del mddulo de formacion practica en centros de trabajo, cuya realizacion se efectue
de acuerdo a los apartados a), ¢) o d), no requeriré la colaboracién del tutor designado por la empresa, y quedara recogida
documentalmente mediante la calificacion de apto 0 no apto por el tutor de este mddulo que haya designado el centro de
formacion que imparta la accién formativa de certificados de profesionalidad en que tal médulo se integra.

Undécimo. Solicitud de cambio de modalidad de imparticion de las acciones formativas.

1. Todas las medidas de flexibilizacidn de ejecucion de las acciones de formacién para el empleo expuestas tendran
carécter excepcional, por lo que requerirdn solicitud de autorizacion dirigida a la Direccion General de Formacidn Profesional
Integrada.

2. Las entidades que deseen acogerse a una de las alternativas de imparticion recogidas en la presente resolucion deberan
presentar su solicitud ante la Direccién General de Formacion Profesional Integrada acompariada de:

- Conformidad y acuerdo de disponibilidad de los participantes en la accién formativa,
- Fechas de inicio y finalizacién.

- Justificacion de disponibilidad de medios técnicos.

- Plataforma, aula virtual, medios y herramientas a utilizar.

- Metodologia de trabajo y relacion de actividades tedrico practicas.

- Sistema de evaluacion.

2. Las entidades que deseen acogerse a una de las medidas de flexibilizacion en la realizacién de las practicas
profesionales no laborales deberan presentar su solicitud ante la Direccion General de Formacion Profesional Integrada en
el modelo habilitado al efecto.

3. Las solicitudes se presentaran por registro electrénico. La Direccion General de Formacién Profesional Integrada,
comprobaré el cumplimiento de los requisitos establecidos para acogerse a las alternativas de imparticion recogidas en
la presente resolucién con objeto de autorizar la ejecucion de las acciones formativas o, en su caso, a las opciones de
flexibilizacion para realizar las practicas profesionales no laborales. Dicha comprobacion se realizaré en el plazo maximo de
tres dias.

4.-Los modelos de solicitud establecidos al efecto, y la documentacion anexa, se obtendran en el apartado Formularios
de la plataforma informatica SIGFE-EVAFOR, con la denominacion Solicitud extraordinaria COVID-2019.

Duodécimo. Costes subvencionables.

1. Laimputacién de costes laborales, de alquileres de espacios y equipamientos, instalaciones y cualquier otro que resulte
ineludible para los centros entidades de formacion y empresas durante los periodos de suspension, y que se acredite de forma
fehaciente, podran ser subvencionables, sin que en ninglin caso ello suponga el incremento de la subvencion concedida.

2. El coste del médulo aplicable a una accién formativa, taller grupal, sesién individual o formacién complementaria
aprobados en modalidad presencial que pasen a impartirse mediante aula virtual, se mantendra para el nimero total de horas
y participantes de dicha accion.

3. A efectos de liquidacién econdmica, el coste del médulo econémico aplicable a la parte correspondiente a la especialidad
formativa de una accién formativa en modalidad presencial que pase a impartirse en modalidad de teleformacion pasara a
ser como maximo de 6 euros. El importe final subvencionable para la especialidad formativa podra ser coincidente con el
aprobado en la concesion de la subvencién cuando el nimero de participantes computables se aumente pasando de los 15
aprobados en la resolucion de la correspondiente convocatoria a 20. No sera exigible el aumento de participantes en aquellas
acciones formativas que se reinicien en la modalidad de teleformacion tras la suspension de la actividad presencial.

4, Seran subvencionables todos los costes adicionales y necesarios vinculados a la imparticion de las acciones formativas
bien mediante la modalidad de teleformacion o mediante aula virtual y que no estaban previstos en el proyecto de presupuesto
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aprobado en la resolucién de la correspondiente convocatoria de subvenciones, siempre que se acrediten de forma fehaciente
y sin que en ninguin caso ello suponga el incremento de la subvencion concedida.

5. La subvencion final a percibir por el beneficiario vendra determinada por el sumatorio de la liquidacion en las distintas
modalidades de imparticién realizadas durante la accion formativa. En todo caso la cantidad a abonar al beneficiario de la
subvencion por cada accion formativa no podra superar la subvencién concedida.

Decimotercero. Uso de medios electronicos. Firma digitalizada o con datos biométricos.

1. A los efectos de lo previsto en esta resolucion, en la formacién impartida mediante aula virtual se permite la firma
electronica de las personas responsables de formacién, personas formadoras y alumnado mediante captura de firma
digitalizada o con datos biométricos en cualquiera de los documentos que precisen de su firma, que tendréa que estar asociada
al correspondiente N.I.F o N.I.E.

El sistema de captura de firma digitalizada debera garantizar en todo caso la autenticidad de los datos correspondientes
a la misma.

2. Se permitira el uso de medios electronicos para garantizar la asistencia de las personas participantes siempre que
quede debidamente constatada la identidad de las personas firmantes y redna los requisitos de seguridad juridica.

Decimocuarto. Seguimiento y control.
1. En las actuaciones de seguimiento y control que se realicen se tendra en cuenta lo siguiente:

a) En el caso de la formacion cuyo proceso de aprendizaje se desarrolle mediante aula virtual, se debera facilitar, a los
6rganos de control, la informacion y los instrumentos técnicos necesarios para el ejercicio de las actuaciones de seguimiento
y control de la actividad formativa, tanto en tiempo real como ex post.

b) A tal efecto, se debera poner a disposicion de los drganos de control los medios necesarios para poder realizar la
conexion durante la imparticion de la formacion, con el fin de comprobar la ejecucion de la actividad formativa y el cumplimiento
de los requisitos legalmente previstos. Asimismo, el sistema técnico empleado debera estar habilitado para generar registros
de actividad a disposicion de los 6rganos de control, con el fin de comprobar, una vez finalizada la formacion, los tiempos de
conexion detallados de cada participante y permitir una identificacion de los mismos.

2. Durante las actuaciones de seguimiento, al objeto de documentar las mismas, los 6rganos de control podrén recabar
la firma de las personas responsables de formacion, personas formadoras y alumnado, en los documentos de recogida de
datos, mediante captura de firma digitalizada con datos biométricos, de acuerdo con lo previsto en el apartado decimotercero.

Decimoquinto. Plazos administrativos.
1. Los plazos administrativos para la tramitacion de los procedimientos no se suspenden ni se interrumpen.
Decimosexto. Adecuacion a la normativa sanitaria.

Todas las actuaciones a realizar por las entidades de formacién para impartir las acciones formativas habran de adecuarse
a las normas en el orden sanitario que puedan dictarse por las administraciones competentes y que regulen aspectos de
prestacion de servicios o actividades educativas y formativas.

La presente resolucion se notificara a todas las entidades de formacion y se publicaré en el Boletin Oficial de La Rioja

Logrofo a 26 de enero de 2021.- El Director General de Formacién Profesional Integrada, Félix Alonso Ibergallartu.
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